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EDITAL 001/2021 

 

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAÇÃO DE PROFESSOR PARA O 

CURSO DE BACHARELADO EM MEDICINA 

 

 

O Centro Universitário Uninorte, mantido pela União Educacional do Norte Ltda., através do 

Departamento de Recursos Humanos – DRH e Coordenação do Curso de Bacharelado em 

Medicina, torna público a realização do processo de Seleção, destinado ao provimento de 03 

(três) vagas para professor, conforme descrito adiante. As informações sobre salário e carga 

horária serão apresentadas no processo de entrevista. 

 

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES: 

1.1. O processo seletivo para contratação de professor para o Curso de Bacharelado em 

Medicina será regido pelas disposições contidas neste edital e será supervisionado pelo 

Departamento de Recursos Humanos e executado pela Coordenação do Curso de 

Bacharelado em Medicina.  

1.2. A seleção compreenderá as seguintes fases:  

1.2.1. Análise Curricular;  

1.2.2. Entrevista e  

1.2.3. Prova didática.  

 

2. DA INSCRIÇÃO  

2.1. A inscrição será realizada por meio do envio do currículo lattes no endereço: 

coordenacao.medicina@uninorteac.com.br. 

2.2. O prazo para envio do E-mail com o Currículo Lattes será até às 23h59min do dia 5 de 

fevereiro de 2021. 
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3. DAS VAGAS PARA PROVIMENTO E PERFIL MÍNIMO EXIGIDO: 

ÁREA VAGAS PERFIL MÍNIMO EXIGIDO 

Imunologia e  fisiologia 01 

Graduação na área da saúde cujo histórico de 

graduação contenha as disciplinas de imunologia e 

fisiologia. 

Anatomia e  histologia 01 

Graduação na área da saúde cujo histórico de 

graduação contenha as disciplinas de anatomia 

humana e histologia. 

Farmacologia 01 Graduação em Farmácia 

 

3.1. Tendo em vista a integração de conteúdos de diferentes campos do saber na matriz 

curricular do curso de bacharelado em Medicina do Centro Universitário Uninorte, o candidato 

selecionado ministrará aulas em diferentes disciplinas, obedecendo aos limites de carga 

horária previstos na legislação. 

 

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELEÇÃO: 

O processo de seleção realizado nos termos deste Edital, terá as seguintes etapas:  

1ª Etapa: Análise de currículos, de caráter eliminatório, onde serão avaliadas as 

experiências profissionais, bem como cursos, treinamentos, palestras na área de atuação e 

na área da vaga de provimento, mediante documentos comprobatórios que devem constar 

anexos ao currículo. Este processo será avaliado com pontuação de 0 a 10 pontos. O seu 

resultado será divulgado no dia 9 de fevereiro de 2021. 

2ª Etapa: Entrevista virtual com a Coordenação do Curso de Medicina do Centro 

Universitário Uninorte, por meio de link enviado ao e-mail do candidato. Nesta etapa, será 

aprofundado o conhecimento sobre as experiências profissionais, o exercício docente, bem 

como o comportamento do(a) candidato(a), suas vivências, estilos de comunicação, controle 

das emoções e motivação para o trabalho docente. Só participarão desta etapa os candidatos 

aprovados na 1ª etapa e serão avaliados com pontuação de 0 a 10 pontos. A entrevista 

acontecerá no dia 11 de fevereiro de 2021 e os horários serão informados aos candidatos por 

e-mail.  

3ª Etapa: Prova Didática sob responsabilidade de uma Banca Avaliadora do Centro 

Universitário Uninorte e versará sobre temas relacionados a área específica da vaga 

concorrida. A prova didática acontecerá nos dias 12 e 13 de fevereiro de 2021. 

 

 

 



 

5. DO RESULTADO E PROCESSO ADMISSIONAL: 

O Departamento de Recursos Humanos entrará em contato com o candidato que obtiver 

aprovação em todo o processo seletivo solicitando os documentos necessários para a sua 

admissão e terá dois dias úteis para a sua apresentação ao DRH.  

O candidato selecionado deverá apresentar todos os documentos necessários para o 

processo admissional, inclusive exame admissional apto, conforme check list abaixo: 

 Carteira de Trabalho original e cópia da carteira (FRENTE E VERSO FOTO); 

 Carteira de trabalho cópia de todos contratos de experiência (empregos anteriores 

e/ou atual); 

 Comprovante de Cadastramento no PIS/ PASEP emitido pela CEF (Caixa Econômica 

Federal); 

 Exame Médico Admissional (guia será emitida pela Uninorte); 

 RG – Identidade; 

 CNH Valida (Se Houver); 

 C P F; 

 Título de Eleitor (cópia); 

 Documento de Inscrição em órgão de classe (cópia); 

 Nº de inscrição no Registro Nacional de Estrangeiros; 

 Comprovante de Residência recente e com CEP atualizado (cópia);  

 Documento Militar (cópia) 

 01 Fotografia 3x4 recente; 

 Certidão de Casamento ou Nascimento; 

 Certidão de Nascimento dos Filhos (cópia); 

 CPF dos dependentes (Todos); 

 Carteira de vacinação dos filhos (Menores de 06 anos – cópia); 

 Comprovante de frequência escolar (Com idade entre 07 a 14 – cópia); 

 Certificados complementares que comprovem trabalho ou atividades em Instituição de 

Ensino; 

 Diploma da Graduação; 

 Diploma de Especialização; 

 Diploma de Mestrado; 

 Diploma de Doutorado; 

 Diploma de Pós-Doutorado; 

 Curriculum Lattes (http://lattes.cnpq.br); 

 Cópia de Artigos publicados/ projetos; 

 Dados para depósito em conta Bancária (Banco do Brasil) (Cópia do cartão ou extrato); 



 

 Vale transporte ( ) Sim ( ) Não; 

 Foto Crachá; 

 Caso trabalhe em outra empresa trazer o contracheque mensalmente para deduzir o 

INSS; 

 Carteira de Vacinação atualizada (febre amarela, Hepatite e Tétano) - (cópia); 

 Cartão do SUS – (cópia). 

 

Rio Branco-AC, 1 de fevereiro de 2021. 

 

 

 

Elissandra Moura da Silva  

Gerente do Departamento de Recursos Humanos  

 

 

 

 

 

Profa. Dra. Rita do Socorro Uchôa da Silva  

Coordenadora do Curso de Medicina 

 

 


